安徽医科大学生物医学工程学院研究生综合素质测评加减分细则（试行）
为贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，进一步深化研究生教育改革，培养德智体美劳全面发展的高层次人才。根据《安徽医科大学研究生综合素质评定办法》（校研字〔2019〕1号）文件精神，在大学加减分的基础上，增加学院层面的研究生综合素质测评加减分细则，具体如下： 
一、德育：
（一）加分细则（可以累加，最高取3分）：
1、在日常科研工作中，事迹突出受到院级表彰，加1分；
2、担任研究生干部或助理、助管等职位，工作表现突出，受到管理部门认可，按照工作业绩测评结果合格加1分，优秀加2分；
3、学院内党员民主评议中，评为“优秀”的研究生党员，加0.5分；校“优秀党员”加1分；优秀团员加0.5分；
4、寝室长加0.5分。
（二）减分细则（可累加，不设上限）：
1、在校期间擅自离校不归者，一经发现扣1分/半天，并累计扣分。

2、 智育
（一）加分细则（可以累加，最高取3分）：
1、在CSCD或中文核心期刊发表案例分析，加0.5分;在期刊上发表案例分析、Letter（研究型）加2分，发表评论型Letter加1分；发表会议论文，EI收录加3分，非EI收录的中文加1分，英文加2分。
3、学术会议壁报加0.5分，口头报告加1分，获奖按照从高往低名次，分别加3,2,1分（以上文章署名均指学生第一或导师第一、学生第二）。
4、获得实用新型或外观设计专利加2分，软件著作权加1分；硕士研究生申请中国发明专利，并到实质审查阶段，可加0.5分（安徽医科大学必须为第一申请单位，申请人为学生第一或者导师第一、学生第二）。
5、参加“互联网+”、挑战杯、电子设计大赛、生物医学工程创新设计竞赛等的大学生学科和技能竞赛赛者，所有人均加0.5分；凡获各学院院级赛一（含特等，下同）、二、三等奖的项目分别给予团队成员该学年研究生综合素质评定智育加分（只加排名前三者），一等奖加1.5分、二等奖加1分、三等奖加0.5分，其余奖项不予加分。
  6、获得“十佳研究生”，加3分。
（二）减分细则（可累加，不设上限）：
1、在科研工作中，违规操作造成严重安全隐患的扣5分；造成严重后果的，按校规定追责。

3、 体育（可以累加，最高取3分）：
积极参加学院组织的各项体育活动，每次加0.5分，可累加；如获一、二、三等奖者，分别加3，2，1分。

四、美育（可以累加，最高取3分）：
积极参加学院组织的文化活动 (含歌舞剧、琴、棋、书、画、读书创作活动、征文比赛等），每次加0.5分，可累加；如获一、二、三等奖（或第一、二、三名）者，分别加3，2，1分。

五、劳育（可以累加，最高取3分）：
积极参加学院组织的劳动卫生活动，可以每人加0.5分，可累加。
本细则试行1年，具体加分由生物医学工程学院研究生科研与研究生管理办公室负责解释！                                                                                                          安徽医科大学生物医学工程学院 
美育：
2019-2020社会公益活动、2020新冠防控竞赛、宅学专题学生说、抗击疫情学生说、元旦晚会、演讲比赛、学术学风名家谈、国庆阅兵式观看、图书馆爱国主义教育讲座、全国科学道德和学风建设宣讲 +0.5

劳育：
第三方扶贫检测 +1

德育：
2019-2020学年寝室长 +0.5
我院党总支考核评测、学校职能部门满意度评测 +1 
学生干部加分 +2

[bookmark: _GoBack]智育：
2019-2020挑战杯比赛、2020年互联网+院内参赛名单 +0.5
